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Prodotta esclusivamente in Italia attraverso un processo unico e proprietario, 
Alcantara® nasce dall’incontro tra ricerca, tecnologia avanzata e artigianalità, 
coniugando prestazioni tecniche ed emozione sensoriale.

Elegante e morbida al tatto, resistente e durevole nel tempo, grazie alla sua 
versatilità si adatta a molteplici applicazioni e possibilità espressive, trovando 
impiego in numerosi settori: il Customer Innovation Center (CUIN) e il Complex 
Manufacturing, situati all’interno del sito produttivo di Nera Montoro, sviluppano 
soluzioni su misura pensate per rispondere alle esigenze specifiche dei diversi 
contesti di utilizzo.

I principali settori di utilizzo includono: 

• Automotive

• Moda e Accessori

• Interior Design, Nautica e Aviazione

• Elettronica di consumo

Scelta dai brand più prestigiosi per la sua capacità di interpretare il linguaggio 
del design contemporaneo, Alcantara valorizza ogni progetto trasformandolo in 
un’esperienza distintiva, 100% Made in Italy.

PRODOTTO E APPLICAZIONI

Alcantara S.p.A. è dotata di Sistemi di Gestione certificato UNI EN ISO 45001  
e UNI EN ISO14001 (Sicurezza, Salute e Ambiente), ISO50001 (Energia) UNI EN ISO 
9001 (Qualità) ed è certificata SA 8000 (Responsabilità Sociale). Una vasta gamma 
di prodotti Alcantara® è inoltre certificata secondo STANDARD 100 by OEKO-TEX®,  
che ne attesta la completa compatibilità nell’utilizzo a contatto con la pelle. 

Il Sistema di Gestione integrato Sicurezza e Ambiente si applica alla progettazione, 
sviluppo e fabbricazione di Alcantara® per i settori sopra richiamati mediante 
processi di produzione fibra, cardatura e agugliatura, produzione di poliuretano, 
impregnazione ed estrazione chimica, finitura meccanica, tintura e finissaggio, 
produzione di polimeri da processi di economia circolare, diversificazione superficiale 
per la produzione di componenti complesse per i settori applicativi di Alcantara S.p.A. 

Alcantara è stata inoltre tra le prime aziende in Europa ad aver avviato un percorso 
serio e concreto in materia di Sostenibilità, intesa in tutte le sue dimensioni: 
economica, sociale e ambientale. Dal 2007 il sito produttivo di Nera Montoro detiene 
l’Autorizzazione Integrata Ambientale: le macro tipologie di impatto ambientale 
sono correlate all’utilizzo di energia proveniente da impianti ad alta efficienza energetica, 
allo stoccaggio ed utilizzo di prodotti chimici, alle emissioni in atmosfera, agli scarichi  
nel corpo idrico superficiale, alla produzione e gestione dei rifiuti, massimizzando il 
recupero degli stessi, alla discarica interna per i fanghi dell’impianto di trattamento 
acque, al ciclo di utilizzo dei solventi, all’utilizzo di risorse naturali e alle emissioni sonore. 

Dal 2009 Alcantara è certificata Carbon Neutral e, nell’ottobre 2025, è stata la prima 
azienda in Europa a ottenere la verifica della neutralità carbonica secondo la nuova 
norma internazionale ISO 14068-1 da parte di TÜV SÜD. La neutralità carbonica 
prevede la compensazione delle emissioni residue attraverso l’acquisizione di crediti 
di carbonio da progetti di Compensazione Certificati e Verificati. 

Per documentare l’impegno e le azioni intraprese a favore della Sostenibilità, ogni 
anno Alcantara S.p.A. redige e pubblica il proprio Bilancio di Sostenibilità, attestato 
e validato da un ente certificatore terzo internazionalmente riconosciuto.  
Oltre al mantenimento e al rafforzamento dei risultati fino ad oggi ottenuti, 
l’impegno di Alcantara in materia di Sostenibilità si concentra inoltre sulla riduzione 
dei consumi energetici e sull’utilizzo di energia da fonti rinnovabili, sull’ulteriore 
riduzione di utilizzo di risorse naturali, sulla predisposizione di un Report di Water 
Footprint, sullo sviluppo del Progetto di eliminazione di sostanze pericolose dal ciclo 
produttivo e sull’implementazione di un Sistema di Gestione delle Sostanze Chimiche 
/ CHEMICAL MANAGEMENT SYSTEM, secondo il protocollo CHEM 4sustainablity® 
applicabile al processo water-based e al processo solvente a ciclo chiuso. 

SICUREZZA, SALUTE E AMBIENTE:  
UN IMPEGNO CONCRETO E CERTIFICATO

I 10 PRINCIPI DI AZIONE  
(SALUTE, SICUREZZA E AMBIENTE)

La Direzione si impegna nell’implementazione di sistemi di gestione atti a garantire 
un controllo costante in materia di tutela ambientale e di salute e sicurezza sul lavoro. 

Alcantara si impegna attivamente nella tutela della salute e sicurezza di dipendenti e 
collaboratori, minimizzando il rischio di infortuni e malattie professionali attraverso 
iniziative di sensibilizzazione, consultazione e coinvolgimento attivo dei lavoratori.

In relazione alle specifiche attività produttive, al prodotto, al contesto di riferimento 
e alle parti interessate pertinenti alla propria organizzazione, Alcantara valuta rischi 
e opportunità per la salute e sicurezza dei lavoratori, per l’ambiente, nella prospettiva 
del ciclo di vita, e per la propria organizzazione, minimizzando gli impatti dei suoi 
processi e prodotti e tenendo sempre conto delle opportunità di miglioramento 
derivanti da novità o modifiche connesse ad attività, prodotti, processi, tecnologie 
e servizi.

Tali impegni si concretizzano nell’attuazione di una Politica di riduzione dell’esposizione 
ai rischi ambientali e per la salute e sicurezza, garantendo condizioni di lavoro 
salubri e sicure, sorveglianza sanitaria e monitoraggi costanti, anche in materia di 
stress lavoro-correlato.

MISSION

Alcantara S.p.A. è l’azienda italiana che produce e commercializza in tutto il mondo 
l’omonimo materiale di lusso Alcantara®, rinomato per le sue proprietà estetiche, 
sensoriali e funzionali. Frutto di una tecnologia unica e proprietaria e protetta  
da numerosi brevetti industriali, Alcantara® è un marchio registrato di Alcantara S.p.A. 

Alcantara è oggi tra le più apprezzate espressioni del Made in ltaly nel mondo, 
avendo sviluppato nel corso degli anni un ampio portfolio clienti che comprende  
i più importanti brand globali del lusso operanti in svariati settori: moda e accessori, 
automotive, interior design e home décor, nautica, aeronautica ed elettronica  
di consumo. 

Fondata nel 1972 come joint venture tra il Gruppo ENI e la Toray lndustries lnc.,  
oggi Alcantara S.p.A. presenta un assetto azionario ripartito tra il Gruppo Toray (70%)  
e MN INTER-FASHION LTD (30%). Basata in Italia fin dalla sua nascita, Alcantara S.p.A. 
è ed è sempre stata condotta da un management italiano. Da giugno 2023 il ruolo 
di Amministratore Delegato e Direttore Generale è ricoperto dal Dott. Eugenio Lolli, 
che da giugno 2024 ricopre anche il ruolo di Presidente. La società opera in tutto il 
mondo attraverso le due sedi di Milano - Direzione, uffici legale e amministrativo, 
logistica, divisioni commerciali, marketing e comunicazione, ufficio stile e marketing 
tecnico - e Nera Montoro (Terni) - stabilimento produttivo, laboratori di analisi, 
attività di ricerca e sviluppo, uffici e magazzini, Complex Manufacturing, per un’area 
complessiva di 450mila m2. 

ALCANTARA

Rispettare i requisiti legali e altri requisiti (obblighi di conformità) e, ove 
necessario, fissare e far rispettare disposizioni e requisiti interni.

Attivare e mantenere la collaborazione con gli enti locali in materia di salute, 
sicurezza e ambiente, impegnandosi, in particolare, nella riduzione del 
consumo energetico e nell’uso di energia da fonti rinnovabili, nella riduzione 
degli sprechi di energia, degli scarti di produzione e nella riduzione delle 
emissioni di gas serra.

Mantenere un sistema di segnalazione di eventi in materia di salute, sicurezza 
e ambiente, definendo un sistema di indici da divulgare alle parti interessate 
rilevanti e da utilizzare sia per la Valutazione dei Rischi sia per il controllo degli 
indicatori ambientali.

Predisporre misure di informazione e controllo per assicurare che i fornitori 
operanti nel sito applichino norme, procedure e piani adeguati ai rischi correlati 
alle loro attività e a quelli insiti nelle aree di svolgimento delle stesse (sia in 
materia ambientale che di salute e sicurezza sul lavoro).

Definire piani di emergenza e porre in atto procedure per affrontare  
con efficacia e tempestività situazioni di emergenza o eventi incidentali generabili 
dallo svolgimento delle proprie attività. Dare la massima informazione e 
collaborazione alle autorità pubbliche per eventi che possano determinare 
impatti all’esterno del sito.

Adottare, applicare e condividere con i responsabili di tutti i principali 
processi un modello organizzativo sulla responsabilità amministrativa, ex 
L.231/2001, coerente con la politica di salute, sicurezza sul lavoro e ambiente  
e con le attività interne dell’azienda.

Informare le parti interessate degli sforzi organizzativi, tecnici ed economici 
sostenuti a favore di ambiente, salute e sicurezza, del livello di prestazioni 
raggiunte in materia, degli obiettivi e programmi di miglioramento previsti.

Assicurare la competenza, formazione, addestramento e consapevolezza  
di tutto il personale al fine di tutelarne la salute e sicurezza, in particolare nelle 
zone maggiormente a rischio e renderlo consapevole del proprio contributo 
all’efficacia del sistema di Gestione.

Garantire risorse e mezzi adeguati per attuare la politica, implementare  
il sistema di gestione, verificarne l’adeguatezza e la corretta applicazione, 
condurre riesami periodici, implementare azioni preventive ed interventi 
migliorativi.

Impegnarsi a prevenire l’inquinamento, gli infortuni e le malattie sul lavoro  
e a migliorare in modo continuativo la gestione e le prestazioni in materia SSA.

Questa politica, comunicata all’interno dell’organizzazione e resa disponibile alle 
altre parti interessate, trova applicazione attraverso la definizione di obiettivi e 
target di miglioramento, l’attuazione dei Piani Operativi annuali, l’implementazione 
dei Sistemi di gestione Salute, Sicurezza e Ambiente con la massima diffusione a 
tutti i livelli dell’organizzazione. 

È responsabilità della Direzione garantire che la Politica sia rispettata. 

La Direzione assicura i mezzi e il sistema di deleghe per il sistema di gestione 
della sicurezza, ambiente e responsabilità sociale, affinché sia attuata la Politica 
nell’intera organizzazione aziendale. 

È compito di ciascun dipendente comportarsi coerentemente e in conformità a 
quanto previsto dalla Politica. 

Il presente documento, disponibile al pubblico, è conforme alla dichiarazione 
presente nel Manuale di Gestione SSA. 
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